Die eigenen Stdarken erkennen

Die Wahl des Berufs ist eine wichtige
Entscheidung und far viele Jugendliche
eine grofRe Herausforderung. Der Stér-
ken-Parcours kann ihnen dabei helfen.
Auf sechs Stationen mit Uberschriften
wie , Sturmfreie Bude” oder , Zeittun-
nel” mussen sich die Schilerinnen
und Schiler mit ihren Starken und In-
teressen auseinandersetzen. Am Ende
sollen sie besser darliber entscheiden
kédnnen, welches Berufsfeld fir sie in-
frage kommt und welches nicht.

In der Stadthalle NeumUnster besuch-
ten Bildungsministerin Karin Prien
und der Vorsitzende der Geschafts-
flhrung der Regionaldirektion Nord
der Bundesagentur fir Arbeit, Markus
Biercher, den dort aufgebauten Par-
cours und sprachen mit Schilerinnen
und Schilern des 7. Jahrgangs der
Gemeinschaftsschule Faldera Neu-
minster Uber ihre Erfahrungen mit
dem Konzept.

Mit dem Starken-Parcours wurde in
Schleswig-Holstein ein Instrument der
Beruflichen Orientierung eingefiihrt,
das sich bereits in vielen anderen
Bundeslédndern bewahrt hat. Damit
bekommen alle Schilerinnen und
Schiler im 7. Jahrgang der Gemein-
schaftsschulen und nach Bedarf auch
die Schilerinnen und Schiler der For-
derzentren Geistige Entwicklung und
K&rperlich-Motorische Entwicklung
erstmalig und landesweit die Mog-
lichkeit, an einer verlasslichen Kom-
petenzfeststellung teilzunehmen. Der
Stéarken-Parcours sorgt fir eine gute
Grundlage in der Beruflichen Orientie-
rung und férdert den direkten Uber-
gang in Ausbildung oder Studium.

Es gibt aktuell iber 300 Ausbildungs-
berufe und rund 20.000 Studiengénge.
Schon diese beiden Zahlen zeigen,
dass Orientierungs- und Entschei-
dungshilfen fir Schilerinnen und
Schiler bei der Berufswahl nétiger
denn je sind. Genau hier setzt der
Stérken-Parcours an. Er eréffnet jun-
gen Menschen friihzeitig die Chance,
ihre individuellen Talente ,spielerisch’
zu erfahren und zu konkretisieren.
Doch damit nicht genug: Sie lernen
zum Abschluss des Parcours und wah-
rend der Nachbereitung im Unterricht
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auch die Berufsfelder kennen, die zu
ihren jeweiligen Starken passen.

Landesweites Angebot

Der Starken-Parcours ist ein Instru-
ment der Beruflichen Orientierung

an den allgemeinbildenden Schulen
und Férderzentren. Der Parcours wird
gemeinsam mit der Regionaldirektion
Nord der Arbeitsagentur umgesetzt
und finanziert. Land und Arbeitsagen-
tur stellen dafir in diesem Jahr jeweils
1,13 Millionen Euro zur Verfiigung.

Der Parcours ist im Landeskonzept
Berufliche Orientierung an den weiter-
fuhrenden Schulen in Schleswig-Hol-
stein vom Oktober 2021 verankert und
ergéanzt die Berufsfelderprobung, die
Praktika, die Zusammenarbeit Schule-
Wirtschaft und die Zusammenarbeit
mit den Jugendberufsagenturen.

Er richtet sich an die Schulerinnen und
Schiler, bezieht aber auch Lehrkrafte
und Eltern mit ein. In einem Workshop
lernen die Lehrkréfte nicht nur den
Parcours genauer kennen, sondern sie
erhalten auch Materialien, um zum The-
ma ,,Meine Starken” mit ihren Schile-
rinnen und Schillern weiter zu arbeiten.
Auch die Eltern werden gezielt in dieser
frihen Phase der Beruflichen Orien-
tierung angesprochen. In jeder Region
findet eine Veranstaltung statt, bei der
die Eltern den Parcours kennen lernen
und auch sie erhalten Materialien und
Informationen zu Ansprechpersonen
und Beratungsangeboten.

In Schleswig-Holstein wird der
Stérken-Parcours in allen Kreisen und
kreisfreien Stadten als handlungsori-
entierter Impuls und Auftakt der inten-
siven Phase der Beruflichen Orientie-
rung ab Jahrgangsstufe 7 eingesetzt.
FUr die Schulerinnen und Schiler der
Gemeinschaftsschulen der Jahrgangs-
stufe 7 ist die Teilnahme verbindlich.
Die Schilerinnen und Schiiler der
Forderzentren Geistige Entwicklung,
Lernen und Koérperlich-Motorische
Entwicklung kénnen teilnehmen. Die
Teilnahme der Gymnasien ab dem
Schuljahr 2023/24 vorgesehen.

Der Stérken-Parcours wird nach dem
Konzept , komm auf Tour” umgesetzt,
ein Konzept zur handlungsorientierten
Forderung und Auseinandersetzung
der Jugendlichen mit ihren Starken und
Interessen. ,komm auf Tour” ist eine
Projektentwicklung der Bundeszentrale
fur gesundheitliche Aufklarung (BZgA)
und der Bundesagentur fir Arbeit. Als
Bildungstrager hat Sinus - Buro fur
Kommunikation GmbH das Konzept
mitentwickelt und bietet es als Trager
zur bundesweiten Umsetzung an.

Aktuell finden in sechs Bundesléndern
regelméRig regionale Projekte von
~komm auf Tour” statt: in Berlin, Bran-
denburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Nordrhein-Westfalen, Sachsen und
Schleswig-Holstein.
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